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Tertialrapport kulturniimnden 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden lagger tertialrapporten till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kulturférvaltningen har tagit fram en tertialrapport for forsta tertialet 2022. Syftet med
tertialrapporten ar att stdmma av hur verksamheterna ligger till i férhallande till plan, fa
battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett forsta
underlag infor den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behover darfor
inte namndbehandlas. Férvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag fér den
kommunévergripande tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.
Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande
plan med budget. Det &r vad som beslutats i Kommunplan 2019-2022 och Overgripande
plan med budget 2022-2024 som tertialrapporten ska svara upp gentemot.

Prognosen for kulturndmnden ar en budget i balans vid arets slut.

Arendets handlingar

e Tertialrapport, Tertial 1 2022, Kulturnamnden

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Tertialrapporten innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari
till och med 30 april 2022. Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen
och 6évergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2019-2022 och
Overgripande plan med budget 2022-2024 som tertialrapporten ska svara upp gentemot. Syftet
med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna ligger till i forhallande till plan, fa battre
kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett forsta underlag infér den
kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behdver darfor inte
namndbehandlas. Férvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag fér den kommundvergripande
tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Kulturnamnden svarar for genomfoérandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar for
kommunens allménna biblioteksverksamhet och den kommunala kulturverksamheten. Darutéver
ansvarar namnden fér den kommunala fritidsgardsverksamheten. Vidare ansvarar namnden for
den konstnarliga gestaltningen av kommunens byggnader, parker och torg. Kulturnamnden ska
stddja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och organisationer med kulturellt inriktad

verksamhet. Namnden ska ocksa besluta om namnsattning pa gator, torg och andra allmanna
platser.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport

Den 9 februari lattade corona-restriktionerna och det gick aterigen att ha publik utan covid-pass.
Forvaltningen har sedan dess fokuserat pa aterstart av kulturen och det har genomfoérts en rad
kulturarrangemang pa Kulturhuset Angeln, Perrongen och Turbinen.

Programverksamhet
Internationella kvinnodagen 8 mars genomfordes tillsammans med flera féreningar.

Kulturdag for barn genomfordes den 23 april med aterbruk av gamla leksaker av och med Maria
Westerberg, konsert med Emma & KJ och kérsang med Kulturskolan. Pa plats var ocksa Lyckliga
gatorna som malade ansikten och, med kritor, gatan utanfér entrén och KomTek. Samma dag
lanserades Katrineholm Laser med sagolasning i Bygget.

Tillsammans med foreningslivet har kulturférvaltningen i samarbete med service- och
teknikforvaltningen genomfort ett Valborgsfirande vid Djulé.

Daremellan har det sportlov och pasklov med massor av aktiviteter pa biblioteket, konsthallen och
Lyckliga Gatorna.

Bibliotek

Biblioteket har, i sitt Iasframjande uppdrag, aterupptagit ett rikt programutbud. Sagolérdagarna
startade upp med Drakar & dragqueens och har sedan fyllts pd med Alfons Abergs 50-arskalas,
sagor pa flera olika sprak och sagolasning av arets Katrineholms laser-bok Furan.

Bokcirklarna har ateruppstartats och hoglasning pa bland annat Fettisdagen har genomférts. Den
lasframjande kampanjen Katrineholm laser har lanserats tillsammans med en visning av
utstallningen Bygget och en forelasning utifran boken Tidstypiska kok & bad.

Aktiviteter pa sport- och pasklov har genomforts och ett pop-up-bibliotek, bestadende av en ladcykel,
har varit ute pa Lyckliga Gatornas Skogsfest och PlusKatrineholms motionslopp fér barn Grona Kulle
Runt.

Inom digitaliseringsuppdraget har biblioteket utvecklat Boken kommer med Talboken kommer dar
distributionen av talbocker sker digitalt istallet for fysiskt. Istallet for att aka ut till lantagaren med
talbockerna bestéller bibliotekarien det 6nskade materialet som sands direkt till lantagarens spelare
via Internet.

Inom uppdraget for halsodret har flera biblioteksmedarbetare utbildats i poesigympa och detta har
framforts inom olika forum, till exempel ute i féreningslivet, pa interna moéten inom kommunen och
inom programverksamheten.

Halsoaret

Kulturforvaltningen ingar i den kommungemensamma arbetsgruppen for halsodret och driver
fragan om kulturens betydelse for folkhalsa pa kommunévergripande niva.

Kulturforvaltningen och service- och teknikforvaltningen arbetar gemensamt med interna
halsoframjande aktiviteter.
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Volymutveckling

Utfall jan-april Utfall jan-april
Volymmatt 2022 Prognos 2022 2021 Utfall 2021
Beviljade projekt- och arrangemangsbidrag 12 25 14 21
Beviljade ungdomsbidrag “Snabba stalar” 2 5 1 6
Besok pa Kulturhuset Angeln 50 756 150 000 12947 91 746
Besok i konsthallen 7252 18 000 2046 10308
Utlan av e-media 6463 18 000 5230 17970
Utlan per invanare 2,6 7,0 2,5 6,9
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 53,3% 55% 37,5% 46,7%
varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 46,7% 45% 62,5% 53,3%
Besok pa Turbinen och Perrongen, Lokstallet 17 494 65 000 9021 59813

Kommentar till volymutveckling

Besokssiffrorna fér motsvarande period 2021 &r kraftigt pandemipéverkade da kulturhuset Angeln

var stangt for allmanheten.

Utldn av e-media foljer den nationella folkbibliotekstrenden med 6kande anvandning av e-medier.

Siffran for besok pa Turbinen och Perrongen avser enbart besok i Perrongens ungdomsverksamhet.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget per 30/4 Avvikelse per 30/4 Prognos avvikelse

Utfall per 30/4 2022 2022 2022 helar 2022
Forvaltningsdvergripande
niva -3165 -3605 440 0
Biblioteket -5118 -5020 -98 0
KUL (Program,
Féreningsbidrag, Konst &
Perrongen) -5627 -6 376 750 0
Lyckliga Gatorna -591 -657 66 0
Ankomstregistrering KULF -7 0 -7 0
Summa -14 508 -15 657 1149 0
Kommentar

Kulturnamnden redovisar per den 30/4 ett resultat pa 1 149 tkr. Prognosen for aret ar +- 0 kr.

Forvaltningsovergripande nivaer redovisar ett resultat pa 440 tkr vilket framst beror pa vakanta

tjanster.

Biblioteket uppvisar en negativ avvikelse mot budget da kostnaderna fér mediainkop under
perioden varit hogre an budgeterat.

KUL redovisar en positiv avvikelse pa 750 tkr och orsaken till detta ar att utbetalningar av
foreningsbidrag varit lagre an budgeterat under forsta tertialet, da utbetalningarna till
studieforbunden i ar sker i maj manad.

Lyckliga gatornas verksamhet foljer budget.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos

Utfall per 30/4 Budget helar Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 2022 2022 budget helar 2022 2022 (ja/nej)
510002 Inventarier KULF 0 -1029 1029 0 Ja
510003 Konst Dufvegarden -284 -620 336 0 Ja
510006 Konst
Sandbacksskolan 0 -300 300 0 Ja
510007 Konst Backavallen 0 -550 550 0 Ja
510009 Konstnarlig
gestaltning Jarven -701 -2 350 1649 0 Ja
510010 Konstnarlig
gestaltning Norr -28 -1 650 1622 800 Nej
510011 Konstn. gestaltning
Forssjo 0 -315 315 300 Nej
510012 Konstn. gestaltning
Skogsborg 0 -300 300 280 Nej
510014 KOHA 0 -357 357 200 Nej
510017 Skyltsystem 0 -77 77 0 Ja
510030 Konst 0 -81 81 0 Ja
510100 Offentlig konst -40 -1117 1077 0 Ja
510200 Ofdrutsedda
investeringar 0 -63 63 0 Ja
Summa -1 054 -8 809 7755 1580
Kommentar

Kulturnamnden gor beddmningen att 1 580 tkr av arets investeringsbudget kommer att kvarsta vid

arets slut.

Inventarier KULF: Delar av projektet avser inkdp av bokhyllor till huvudbiblioteket.

Konstnarlig gestaltning Jarven: Arbetet gar enligt plan.

Konstnarlig gestaltning Norr: Kommer paborjas i host da projektet utfors tillsammans med elever

pa Stensattersskolan.

Offentlig konst: Projektet innefattar bland annat offentlig gestaltning vid Scaniarondellen och inkép
av nytt verk. Fardigstalls under 2022.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Kulturférvaltningen har arbetat med att minska andelen timanstallda inom Perrongen och Lyckliga
gatorna genom gemensam bemanningsplanering.

Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ Utfall T1  kvinnor T1 UtfallT1 kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2022 T12022 2022 2021 T1 2021 2021
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-30/4 6 989 7126
Kostnad 6vertid inkl mertid, andel
av ldnekostnader totalt (%) 1/1-30/4 0% 0,1%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/3 40,9 29,7 11,2 40,7 28,2 12,5
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/3 4% 1,9% 9,5% 10,1% 7,9% 14,8%
Manadsanstallda, antal 30/4 40 30 10 37 26 11
Medarbetarskap & ledarskap
Kompetensférsérjning & kompetensutveckling
Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ Utfall T1  kvinnor T1 UtfallT1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2022 T12022 2022 2021 T1 2021 2021
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/4 90% 86,7% 100% 94,6% 92,3% 100%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/4 5,3% 7.1% 0% 2,8% 4% 0%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/4 67,5% 67,5% 67,5% 67,5%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begaran, antal 1/12-31/3 0 1
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/3 0 0

9(11)



Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjukfranvaron inom kulturférvaltningen var avsevart hogre an under samma period féregdende ar. |

borjan av aret nar den smittsamma Omikron-varianten av coronaviruset spreds var manga

medarbetare hemma med forkylningar och covid-symptom. Kulturférvaltningens bedémning ar att
de hogre sjukfranvarotalen inte beror pa generell 6kad ohalsa bland kulturférvaltningens

medarbetare.
Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ Utfall T1  kvinnor T1 UtfallT1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2022 T12022 2022 2021 T1 2021 2021
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-30/4 2,.3% 1,6%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/5-30/4 44,2% 37,5% 63,6% 55,3% 50% 66,7%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-28/2 5,3% 5,2% 5,6%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-28/2 5% 5% 4,9% 1,9% 2,4% 0,7%
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Forvantad utveckling och
atgiardsplan

Forvantad utveckling

Pandemin, som kraftigt paverkat verksamheterna inom ndmndens ansvarsomrade under de
senaste tva aren, fortsatte att paverka verksamheterna aven i inledningen av ar 2022. Sedan
restriktionerna slapptes har det tydligt visat sig att det finns ett uppdamt behov av att fa ta del av
och uppleva kultur i alla dess former. Samtidigt har féreningslivet varit kraftigt paverkat av
pandemin och det kan ta tid att dter komma igdng med aktiviteter pa samma niva som innan
pandemin.

Aterstarten av kulturlivet forvantas krava extra stod, lokalt, regionalt och nationellt, de kommande
aren. De av kommunstyrelsen extra anslagen for foreningsbidrag kan bidra till att fler féreningar ges
mojlighet att genomfdra arrangemang under aret och ar darmed en viktig pusselbit i arbetet med
att aterstarta Katrineholms kulturliv.

Det uppstartade kommunévergripande arbetet med halsoaret har bidragit till ett 6kat fokus och ny
energi i arbetet med folkhalsofragorna.

Planerade atgarder

Forvantade
Forvantade ekonomiska verksamhetseffekter av
Avvikelse Atgard effekter av atgarden atgarden

Sjukfranvaron har redan
atergatt till for
kulturférvaltningen normala
(Iaga) nivaer och ingen
sarskild atgard bedoms
behdvas utdver ordinarie
planerat arbete, sdsom t ex
fortsatta folja sjukfranvaron
Hogre sjukfranvaro an pa avdelningsniva och
tidigare ar halsoframjande aktiviteter.

Tatare dialog med
féreningslivet.

Extra medel for projekt- och
arrangemangsbidrag.
Arrangemangsutbildning for
ungdomar.
Postpandemieffekt inom Tatare samverkan med
féreningslivet foreningsservice. - Fler kulturevenemang
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Styrande dokument
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-48 80 47 Anders.Jansson@katrineholm.se

Svar pa remissen Strategi for suicidprevention

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden staller sig bakom férvaltningens yttrande och éverlamnar det som sitt eget
till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsférvaltningen har pa remiss till samtliga namnder éversant ett forslag till
Strategi for suicidprevention i Katrineholms kommun. Ndmndernas yttranden ska vara
kommunledningsforvaltningen tillhanda senast den 30 juni.

Syftet med strategin ar att férebygga suicidforsdk och suicid samt att bidra till att forbattra
den psykiska halsan hos invanare och medarbetare i Katrineholms kommun. Avsikten ar
ocksa att det ramverk som anges for detta arbete, genom strategins prioriterade mal och
atgardsomraden, ska kompletteras med en kommungemensam handlingsplan.

Suicid ar ett folkhalsoproblem som, férutom forlust av manniskoliv, leder till ett omfattande
psykiskt lidande och forsamrad halsa hos anhériga och andra berérda. Kulturférvaltningen
ser det darfér som positivt om kommunens namnder kan bidra i det suicidpreventiva
arbetet. Kulturférvaltningen tillstyrker darmed férslaget.

Arendets handlingar

e Forslag - Strategi for suicidprevention
Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulégatan 27, Kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av XX 20XX-XX-XX 8 XX

Giltighet

Galler fran och med 2022

Galler till och med

Férvaltarskap1

Inom Kommunstyrelsens ansvarsomrade
Kategori

e Inriktningsdokument
Uppfoljning

Uppfoéljningen av det samlade suicidpreventiva arbetet i kommunen ska goras arligen i
samband med arsredovisningen.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Strategi for suicidprevention i Katrineholms kommun.............................

Mal OCH AtEArdSOMIATEN.....c.icveeieieietieeeteeee ettt st aese b seebeneas



Strategi {or suicidprevention 1
Katrineholms kommun

Syftet med strategin for suicidprevention ar att forebygga suicidforsék och suicid
samt att bidra till att férbattra den psykiska halsan hos invanarna i Katrineholms
kommun och medarbetarna i Katrineholms kommun som organisation.
Dokumentet ar vagledande for beslut och styrning och innehdller évergripande
mal och inriktning. Via inriktningsdokumentet staller sig Katrineholms kommun
bakom det nationella dvergripande malet for suicidprevention samt de nationella
atgardsomradena i arbetet for att férebygga suicid.

Strategin ska bidra till férutsattningar for ett strukturerat och kontinuerligt
suicidpreventivt arbete i Katrineholms kommun.

Mal och atgardsomraden

Det 6vergripande malet for strategin for suicidprevention ar att: ingen person ska behéva
hamna i en sadan situation att suicid upplevs som den enda utvagen.

For att arbeta med det 6vergripande malet finns nio strategiska atgardsomraden:
1. Framja goda livschanser for mindre gynnade grupper

2. Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hégriskgrupper for suicid

3. Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid

4. Se suicid som psykologiska misstag

5. Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser

6. Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

7. Hbja kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner

8. Genomfdra handelseanalyser efter suicid

9. Stodja frivilligorganisationer

Utifran inriktningsdokumentet ska en kommungemensam handlingsplan for alla namnder tas
fram. Handlingsplanen ska innehalla en sammanstallning av aktiviteter utifran samtliga
namnders ansvarsomraden, som tillsammans ska leda till att malen med strategin uppnas.

Det 6vergripande samordningsansvaret ligger inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.



m .ee . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
PR Katrineholm
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2022-05-25 KULN/2022:33 - 1.10.4 -

Utmarkelser

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rickard Bardun /RedigerareTelefon/ Rickard.Bardun@katrineholm.se
Kulturnimndens kulturstipendium 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden foreslas utse kulturnédmndens kulturstipendiat 2022.

Arendebeskrivning

Kulturndmnden delar sedan 2001 ut ett arligt kulturstipendium pa 25 000 kronor. Syftet
ar att 6ka uppmarksamheten for kulturutévare och deras insatser for kulturlivet i
Katrineholms kommun. Kulturstipendiet har till andamal att stddja och uppmuntra
fortjanstfulla insatser inom skilda kulturella omraden.

Stipendiet kan delas ut till person, grupp eller organisation. Mottagaren ska vara, eller
har varit, bosatt och/eller verksam i Katrineholms kommun. Stipendiet kan ocksa
utdelas till person, grupp eller organisation som gjort en betydande kulturell insats fér

Katrineholm.

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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